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Richtlinien Individualforderungen zur
Beruflichen Eingliederung von
Menschen mit Behinderung

des Bundesministers fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Gultig ab: 1. Juli 2012
Erstellt von: Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz,

Sektion IV, Gruppe A, Abteilung 6

Geschaftszahl: 44.101/0037-1V/A/6/2012

Geandert: 44.101/0055-1V/6/2008, 44.101/0082-1V/6/2004

Mit Inkrafttreten der Richtlinie ,Lohnférderungen” (BMASGK-44.101/0055-1V/A/6/2019)
am 1. Janner 2020 traten der Punkt 7 ,Zuschiisse zu den Lohnkosten (§ 6 Abs. 2 lit. ¢
BEinstG)“ und der Punkt 10.2 ,,Zuschuss zur Abgeltung eines laufenden behinderungsbe-
dingten Mehraufwands von Unternehmerinnen bzw. Unternehmern® dieser Richtlinien

auler Kraft.
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Praambel

Das Sozialministeriumservice hat einvernehmlich mit den Dienststellen des Arbeitsmarkt-
service und mit den Uibrigen Rehabilitationstragern dahingehend zu wirken und zu bera-
ten, dass Menschen mit Behinderung in ihrer sozialen Stellung nicht absinken, entspre-
chend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen eingesetzt und durch Leistungen der Rehabilita-
tionstrager und MalRnahmen der Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber so weit geférdert
werden, dass sie sich im Wettbewerb mit Menschen ohne Behinderung zu behaupten

vermogen.
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1 Rechtsgrundlage

1. §6 Abs. 3 BEinstG

2. Sonderrichtlinie Berufliche Integration des Bundesministers fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz zur Forderung von Arbeitsmoglichkeiten fiir Frauen
und Manner mit Behinderung gemaR Punkt 6 der Allgemeinen Rahmenrichtlinien fir
die Gewadhrung von Férderungen aus Bundesmitteln (ZI. BMASK-44.101/0105-
IV/A/6/2010).
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2 Forderzweck

1. Zum Zwecke der Erlangung und Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen, zur
Unterstlitzung einer den Lebensunterhalt sichernden selbststandigen Erwerbstatigkeit
sowie fiur die Aufnahme oder Fortsetzung einer Schul- oder Berufsausbildung kénnen
die in der Folge angefiihrten MalRinahmen gefordert werden. Berufliche Eingliederung
versteht sich in diesem Zusammenhang als die Erlangung einer den Lebensunterhalt
sichernden Erwerbstatigkeit, im Regelfall in der sozialversicherungsrechtlichen
Situation der Vollversicherung, bzw. als die Absolvierung einer beruflichen Ausbildung
auf dem Weg dorthin.

2. Beidenim Rahmen des Inklusionspaketes sowie im Rahmen der
Beschaftigungsoffensive an Unternehmen vergebenen Zuwendungen (insbesondere
Zuschiisse zu Lohnkosten, Forderung selbstandiger Erwerbstatigkeit) handelt es sich
nicht um Beihilfen im EU-rechtlichen Sinn. Die Zuwendungen haben den Zweck, durch
Beeintrachtigungen von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter oder Unternehmerinnen
bzw. Unternehmer entstehende Wettbewerbsnachteile auszugleichen, nicht

Wettbewerbsvorteile zu verschaffen.
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3 Gender Mainstreaming

Existenzsicherung durch Beschaftigung hat fir Frauen und Manner in den Zielgruppen
dieselbe Bedeutung. Nicht das Geschlecht, sondern die individuellen Fahigkeiten sollen
den Zugang zu den MalBnahmen bestimmen. Bei der Organisation, Konzeption und
Umsetzung der jeweiligen Malnahme sind daher die unterschiedlichen Bedingungen,
Situationen und Bediirfnisse von Frauen und Mannern systematisch zu beriicksichtigen. Es
ist daflir Sorge zu tragen, dass keine geschlechtsspezifischen direkten oder indirekten
Benachteiligungen bestehen, und die Gestaltung der MaRnahme Chancengleichheit

fordert.
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4 Personenkreis und forderbare
Dienstgeberinnen und Dienstgeber

1. Zum foérderbaren Personenkreis gehoren, soweit einzelne Férdermalnahmen nicht
ausdriicklich den Personenkreisen nach Abs. 2 und 3 vorbehalten sind, Menschen mit
korperlichen, psychischen oder kognitiven Beeintrachtigungen oder
Beeintrachtigungen der Sinne, die einen Grad der Behinderung von mindestens 30 vH
aufweisen und auf Grund der Art oder des Ausmales ihrer Beeintrachtigung ohne
Unterstlitzungsangebote einen Arbeitsplatz (Punkt 2 Abs. 1) nicht erlangen oder
beibehalten kdnnen. Hiezu zahlen auch Jugendliche mit Lernschwierigkeiten oder
sozialen und emotionalen Beeintrachtigungen bis zum vollendeten 24. Lebensjahr,
deren Auswirkungen zumindest einem Grad der Behinderung von 30 vH entsprechen.

2. Die FoérdermaRnahmen nach Punkt 7.2 (Entgeltbeihilfe) sowie 9.3.2
(Mobilitatszuschuss) sind dem Personenkreis nach § 2 Abs. 1 und 3 iVm § 14 BEinstG
(beglinstigten Behinderten) bzw. deren Dienstgeberinnen und Dienstgeber
vorbehalten.

3. Die FoérdermaRnahmen nach Punkt 8.2 (Ausbildungsbeihilfen), 9.1 (Orientierungs- und
Mobilitatstraining), 9.2 (Anschaffung eines Blindenfiihrhunds) und 9.3
(Mobilitatshilfen) sowie 10 (Hilfen zur wirtschaftlichen Selbststandigkeit) sind
Personen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 vH vorbehalten (neben
begilinstigten Behinderten den Personenkreisen nach § 10a Abs. 2 eingeschrankt auf
einen Grad der Behinderung von mindestens 50 vH sowie § 10a Abs. 3 und 3a
BEinstG), mit der Maligabe, dass Ausbildungsbeihilfen (Punkt 8.2) auch Jugendliche
mit einem Grad der Behinderung von mindestens 30 vH erhalten kdnnen, wenn diese
sich in Integrativer Berufsausbildung (§ 8b des Berufsausbildungsgesetzes) befinden.

4. Fur Personen, die eine befristete Invaliditdtspension beziehen und nicht in
Beschaftigung stehen, ist eine Forderung nur dann zu leisten, wenn ihnen durch diese
der Eintritt oder Wiedereintritt in das Erwerbsleben ermoglicht wird.

5. Folgende Rechtstrdager konnen keine Zuschiisse gem. Punkt 7 dieser Richtlinien
(Zuschiisse zu den Lohnkosten) erhalten:

- der Bund,

- die Lander,
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- Tréager offentlichen Rechts, die selbst Trager der Rehabilitation sind (zB
Sozialversicherungstrager, Arbeitsmarktservice, Sozialhilfeverbande, Fonds
Soziales Wien),

— Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbdnde, soweit sie 400 oder mehr
Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer beschaftigen, sowie

- politische Parteien und Parlamentsklubs.

6. Rechtstrager im Sinne des Abs. 5 bzw. ihre Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer
kénnen arbeitsplatzbezogene Forderungen gemal

- Punkt 5 (technische Arbeitshilfen),

- Punkt 6 (Adaptierung und Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen),

- Punkt 8.1 (Schulungskosten) und

-  Punkt 9.5 (Gebardensprachdolmetschkosten)

nur erhalten

- bei Vorliegen eines Grades der Behinderung von mindestens 70 vH oder

- bei Vorliegen einer schwerwiegenden Sinnesbehinderung, die nicht durch Seh-
oder Horbehelfe kompensiert werden kann

- im Zuge der Begriindung eines neuen Arbeitsplatzes, wenn dieser ohne diese
Forderung nicht erlangt werden kdnnte.

7. Forderungen im Sinne dieser Richtlinien kdnnen

- gesetzliche Interessensvertretungen (Kammern) sowie

- private Rechtstrager, die sich — auch tGber Holdingkonstruktionen — zur Ganze im
Eigentum einer Gebietskorperschaft befinden oder als Stiftungen oder Fonds zur
Ganze von Gebietskdrperschaften dotiert werden, soweit sie 100 oder mehr

Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer beschaftigen,
nur erhalten,
- bei Vorliegen eines Grades der Behinderung von mindestens 70 vH oder
- bei Vorliegen einer schwerwiegenden Sinnesbehinderung, die nicht durch Seh-

oder Horbehelfe kompensiert werden kann.

Bei der Vergabe von Forderungen an diese Rechtstrager vom Grund sowie von der Hohe

her ist weiters Bedacht zu nehmen auf

- den Erfillungsgrad der Beschaftigungspflicht (§ 1 BEinstG),
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- die GroRRe und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des jeweiligen Rechtstragers,
- sowie darauf, ob dieser sich im Wettbewerb mit anderen Leistungs-anbieter bzw.
Leistungs-anbieter behaupten muss.

8. Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber im Sinne der Abs. 5 und 7 kdnnen Férderungen
gemal Punkt 6 nicht flir Kostenanteile erhalten, die nicht unmittelbar auf
behinderungsbedingt erforderliche MalRnahmen zuriickgehen.

9. Fur Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer, die ausgegliedert in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis oder in einem Vertragsbedienstetenverhaltnis zu einer
Gebietskorperschaft stehen (z. B. bei Post und Telekom Austria sowie deren
Tochterunternehmen oder in Landeskrankenanstalten), kbnnen Dienstgeberinnen
bzw. Dienstgeber keine Zuschisse gem. Punkt 7 (Zuschisse zu den Lohnkosten) dieser
Richtlinien erhalten.
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5 Technische Arbeitshilfen (§ 6 Abs. 2
lit. a BEinstG)

1. Zur Beschaffung und Instandsetzung von unmittelbar mit der Berufsausiibung im
Zusammenhang stehenden, die Behinderung ausgleichenden technischen
Arbeitshilfen sowie zur Ausbildung im Gebrauch dieser Arbeitshilfen kénnen die
Kosten bis zur vollen H6he Gbernommen werden.

2. Bei der Geltendmachung von Kosten fiir Investitionen ist deren Preisangemessenheit
durch entsprechende Mallnahmen (z.B. Einforderung von Vergleichsangeboten)
sicherzustellen.

3. Bei der Entscheidung Uber die Forderung von technischen Arbeitshilfen sind die
speziellen Bestimmungen betreffend Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber im Sinne des
Punkt 4 Abs. 5 bis 7 zu beachten.

4. Auch Unternehmerinnen bzw. Unternehmer mit Behinderung kénnen Férderungen

far technische Arbeitshilfen erhalten.
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6 Adaptierung und Schaffung von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen (§ 6
Abs. 2 lit. b BEinstG)

1. Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber konnen Zuschiisse oder Sachleistungen zur
Adaptierung und Schaffung neuer geeigneter Arbeits- oder Ausbildungsplatze gewahrt
werden, wenn
- Menschen mit Behinderung eingestellt oder zur Absolvierung einer

Berufsausbildung aufgenommen werden oder
- das Beschaftigungsverhaltnis eines Menschen mit Behinderung ohne Verwendung
auf einem geeigneten Arbeitsplatz enden wiirde.

2. Bei der Geltendmachung von Kosten fiir Investitionen ist deren Preisangemessenheit
durch entsprechende Mallnahmen (z.B. Einforderung von Vergleichsangeboten)
sicherzustellen.

3. Der Dienstgeberinnen bzw. die Dienstgeber hat sich in einem angemessenen
Verhaltnis (im Allgemeinen mit 50 vH) an den Gesamtkosten zu beteiligen. Die Hohe
der gewahrten Forderung richtet sich nach den Umstanden des Einzelfalles. Eine volle
Kostenibernahme ist fiir eine behinderungsbedingt erforderliche Zusatzausstattung
von Arbeitsgeraten und Arbeitshilfen sowie fiir die behinderungsgerechte
Umgestaltung von bestehenden Arbeits- und Ausbildungsplatzen und Sanitarraumen
moglich. Fir den gleichen Zweck von anderen Stellen gewahrte Mittel sind bei der
Bemessung der Hohe der Forderung entsprechend zu bericksichtigen.

4. Beider Entscheidung tiber die Forderung der Adaptierung und Schaffung von Arbeits-
und Ausbildungsplatzen sind die speziellen Bestimmungen betreffend
Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber im Sinne des Punkt 4 Abs. 5 bis 8 zu beachten.

5. Auch Unternehmerinnen bzw. Unternehmer mit Behinderung konnen Férderungen

zur Arbeitsplatzadaptierung erhalten.
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7 Zuschusse zu den Lohnkosten (§ 6
Abs. 2 lit. c BEinstG)

7.1 Allgemeine Bestimmungen

1. Zuschisse zu den Lohnkosten kénnen in Form einer Entgeltbeihilfe, einer
Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe oder einer Integrationsbeihilfe gewahrt werden.

2. Die Gewadhrung eines Zuschusses zu den Lohnkosten ist nur zuldssig, wenn ein voll
sozialversicherungspflichtiges (Uber der ASVG-Geringfiigigkeitsgrenze beim
zustandigen Sozialversicherungstrdager angemeldetes) Arbeitsverhaltnis vorliegt und
die arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften eingehalten werden.

3. Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer, die ausgegliedert in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis oder in einem Vertragsbedienstetenverhaltnis zu einer
Gebietskorperschaft stehen (z. B. bei Post und Telekom Austria sowie deren
Tochterunternehmen oder in Landeskrankenanstalten), konnen nicht geférdert
werden. Dem Bund, den Landern und Tragern offentlichen Rechts, die Trager der
Rehabilitation sind (Punkt 4 Abs. 5), Stadten und Gemeinden, soweit sie 400 oder
mehr Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer beschaftigen, sowie politischen
Parteien und Parlamentsklubs dirfen Lohnkostenférderungen nicht gewahrt werden.

4. Beschaftiger im Sinne des Arbeitskraftelberlassungsgesetzes konnen fiir Gberlassene
Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer keine Zuschiisse erhalten.

5. Bemessungsgrundlage fir den Zuschuss ist das betriebsibliche, im Zweifel das
kollektivvertragliche Entgelt ohne Sonderzahlungen, Uberstunden,
Uberstundenpauschalen, Zulagen, Didten, Zuschldge, Provisionen etc., wobei in die
Berechnungsbasis auch die Entgeltnebenkosten mit einem Pauschalbetrag einbezogen
werden konnen. Ubersteigt das Entgelt die ASVG-Héchstbeitragsgrundlage, so ist
diese als Bemessungsgrundlage heranzuziehen. Die jeweilige HoOhe des Zuschusses
wird auf der Grundlage der Bemessungsgrundlage festgelegt. Die betragliche
Obergrenze der jeweiligen Beihilfe ist unter Beachtung der zur Verfliigung stehenden
Mittel durch das Sozialministeriumservice festzusetzen.

6. Beider Bemessung des Forderbetrages sind allfdllige Leistungen anderer
Rehabilitationstrager in der Form zu bericksichtigen, dass die maximal zuldssige

Forderhohe nicht Gberschritten wird.
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Der Dienstgeber bzw. die Dienstgeberin ist zur Meldung (iber die Beendigung des
Dienstverhaltnisses sowie Uber alle Umsténde, die sich auf die Hohe der Beihilfe
auswirken, zu verpflichten. Werden im Rahmen eines Insolvenzverfahrens
geblihrende Entgelte vom Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds ibernommen, gebihren fir
diese keine Zuschiisse. Der Dienstgeber bzw. die Dienstgeberin hat sich zu
verpflichten, Ubergeniisse aus diesem Grunde zuriickzuzahlen.

Die Verrechnung erfolgt in der Regel halbjahrlich im Nachhinein. Abweichende
Abrechnungsperioden kénnen einvernehmlich festgesetzt werden. Die Prifung der
widmungsgemaRen Verwendung erfolgt durch Vorlage des Lohnkontos.
Stichprobenartig sind Anfragen an den zustandigen Krankenversicherungstrager sowie
an das Finanzamt iber ordnungsgemale Abflihrung der Beitrdage und Abgaben zu
richten. Im Falle von Zeiten der Arbeitsverhinderung ist sicherzustellen, dass der
Forderbetrag die tatsachlichen Dienstgeberaufwendungen nicht tGbersteigt. Flr Zeiten
freiwilligen Dienstleistungsverzichts durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber im
Zusammenhang mit der Auflésung des Dienstverhaltnisses geblihren keine

Forderungen.

7.2 Entgeltbeihilfe

7.2.1 Personenkreis

1.

Die Entgeltbeihilfe ist auf beglinstigte Behinderte (Punkt 4 Abs. 2) beschrankt, die
infolge ihrer Beeintrachtigung in der Erbringung ihrer vertraglich vereinbarten
Arbeitsleistung maligeblich eingeschrankt sind. Eine Entgeltbeihilfe ist nicht zu leisten,
wenn die Angleichung der beruflichen Leistungsfahigkeit durch technische
Arbeitshilfen erreicht werden kann. Vor einer Entscheidung liber ein Forderansuchen
ist Bedacht zu nehmen, dass alle Moglichkeiten betreffend eine Erleichterung der
Arbeitsorganisation bzw. eine anderweitige adaquate Verwendung des betroffenen

Dienstnehmers bzw. der betroffenen Dienstnehmerin ausgeschopft wurden.

7.2.2 Bemessung der Forderung

1.

Die Leistungsminderung im Vergleich zu Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmern
ohne Behinderung in gleicher Verwendung ist vom Dienstgeber bzw. von der
Dienstgeberin glaubhaft zu machen. Das Sozialministeriumservice hat die

Voraussetzungen unter Mitwirkung des Dienstgebers bzw. der Dienstgeberin, des
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Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin und allenfalls unter Beiziehung von
Gutachterinnen bzw. Gutachter festzustellen.

2. Der Zuschuss ist entsprechend der Hohe der festgestellten Leistungsminderung,
hochstens jedoch bis zu 50 vH der Bemessungsgrundlage, zu leisten. Das
Sozialministeriumservice kann Hochstgrenzen fiir den zu gewahrenden Férderbetrag
festsetzen.

3. Der Zuschuss kann friihestens ab dem Monat der Antragstellung gewahrt werden. Die
Bewilligung hat jeweils hochstens fir ein Jahr zu erfolgen. Wird der Antrag auf
Weitergewahrung innerhalb von 3 Monaten nach Ablauf des letzten
Bewilligungszeitraums eingebracht, und dauert das Dienstverhaltnis ohne
Unterbrechung fort, kann die Férderung bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaR
Abs. 1 und 2 ohne Unterbrechung riickwirkend weiter gewahrt werden.

7.3 Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe

1. Ist der Arbeitsplatz eines Menschen mit Behinderung gefahrdet, kann unabhangig von
einer tatsachlichen Leistungsminderung fir die Zeit des Vorliegens der Gefahrdung
jeweils fiir ein Jahr, maximal aber fiir 3 Jahre, eine Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe als
Zuschuss zu den Lohnkosten im Ausmal’ von maximal 50 vH der
Bemessungsgrundlage geleistet werden.

2. Die Gefahrdung des Arbeitsplatzes ist durch die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber
glaubhaft zu machen.

3. Die konkrete Hohe der jeweiligen Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe bestimmt sich
innerhalb der maximal zulassigen Hohe nach dem Ausmal’ der Gefahrdung, dem Alter
des Menschen mit Behinderung und seiner Moglichkeit, kurzfristig einen anderen
Arbeitsplatz zu erlangen.

4. Bei Vorliegen einer besonderen Gefahrdungssituation, die insbesondere in der Sphare
des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin mit Behinderung liegt, kann der
maximale Bewilligungszeitraum bei
- Jugendlichen bis 24 Jahren mit einem besonderen Nachreifungsbedarf,

- Menschen ab Absolvierung des 50. Lebensjahrs und

- Menschen mit schweren psychischen Beeintrachtigungen

auf bis zu insgesamt flnf Jahre erstreckt werden, wenn dadurch eine nachhaltige

Beschaftigung wahrscheinlich erscheint.
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7.4 Integrationsbeihilfen

1. Fir nicht in Beschaftigung stehende Menschen mit Behinderung kann zur Erlangung
eines Arbeitsplatzes Integrationsbeihilfe als Zuschuss zu den Lohnkosten gewahrt
werden.

2. Zuschisse flr ab dem 1. Janner 2012 neu begriindete Dienst- und Lehrverhaltnisse
fallen in die Zustandigkeit des Arbeitsmarktservice (,Eingliederungsbeihilfe).

3. Firvordem 1. Janner 2012 neu begriindete Dienst- und Lehrverhaltnisse ist Punkt 5.4
der alten Richtlinienlage (BMASK-44101/0055-1V/6/2008) anzuwenden.
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8 Schulungs- und Ausbildungskosten
(§ 6 Abs. 2 lit. e BEinstG)

8.1 Schulungskosten

Zur Erlangung eines Arbeitsplatzes bzw. im Zuge der Aufnahme selbstandiger
Erwerbstatigkeit konnen die Kosten fir Schulung, Weiterbildung oder
Arbeitserprobung eines Menschen mit Behinderung nur insoweit ibernommen
werden, als diese zur beruflichen Eingliederung notwendig sind und nachweislich nicht
von anderen Stellen getragen werden.

Bei Vorliegen eines aufrechten Dienstverhéltnisses / aufrechter selbstandiger
Erwerbstatigkeit konnen die behinderungsbedingt anfallenden Kosten externer
Schulungen oder Weiterbildungen zur Ganze Gbernommen werden. Weiters kénnen
Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer und Kleinstunternehmerinnen bzw.
Kleinstunternehmer (Punkt 10.2 Abs. 1) die flr die Sicherung des Arbeitsplatzes bzw.
die Absicherung selbstandiger Erwerbstatigkeit oder fiir eine Verbesserung beruflicher
Aufstiegschancen anfallenden Kosten notwendiger externer Schulungs- oder
WeiterbildungsmaRnahmen im Ausmal von bis zu 50 vH auch dann ersetzt werden,
wenn diese MalBnahmen in keinem Zusammenhang mit der Behinderung stehen.
Bedarf ein Mensch mit Behinderung zur Absolvierung einer beruflichen Schulungs-
oder Weiterbildungsveranstaltung einer Begleitperson oder einer Dolmetscherin bzw.
eines Dolmetschers, so kdnnen die hiefiir anfallenden Kosten ibernommen werden.
Im Sinne gleichstellungsrechtlicher Verpflichtungen ist eine angemessene Beteiligung
des Dienstgebers bzw. der Dienstgeberin an den Kosten anzustreben.

Bei der Entscheidung liber die Forderung von Schulungskosten sind die speziellen
Bestimmungen betreffend Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber im Sinne des Punkt 4
Abs. 5 bis 7 zu beachten.
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8.2 Ausbildungsbeihilfen

8.2.1 Personenkreis

Fiir den behinderungsbedingten Mehraufwand im Rahmen einer Schul- oder
Berufsausbildung konnen fiir Menschen mit Behinderung mit einem Grad der
Behinderung von mindestens 50 vH (Punkt 4 Abs. 3) sowie fiir Jugendliche mit einem Grad
der Behinderung von mindestens 30 vH, die sich in Integrativer Berufsausbildung befinden
(§ 8b des Berufsaus-bildungsgesetzes), Ausbildungsbeihilfen gewahrt werden, wenn diese

Personen

- eine im § 3 des Studienférderungsgesetzes 1992 oder eine im § 1b des
Schiilerbeihilfengesetzes 1983 genannte Unterrichtseinrichtung besuchen oder

- an einem Vorbereitungslehrgang fiir die Studienberechtigungsprifung teilnehmen
oder

- in Lehrausbildung stehen oder

- Schilerinnen bzw. Schiiler in Ausbildung zum Krankenpflegefachdienst oder in
Ausbildung in einer Hebammenlehranstalt sind oder

- nach Beendigung der Pflichtschule bzw. nach der Absolvierung der Schulpflicht in
einer weiterfiihrenden Schule eine Schul- oder Berufsausbildung in einer
Unterrichts- oder Ausbildungseinrichtung absolvieren, deren Zeugnisse staatlich
anerkannt werden oder

- im Ausland in einer vergleichbaren Schul- oder Berufsausbildung stehen.

8.2.2 Ausbildungsnachweis
Als Nachweis fiir die Schul- oder Berufsausbildung gelten

- fiur Studierende die Inskriptionsbestatigung,

- fur Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer an einem Vorbereitungslehrgang fir die
Studienberechtigungspriifung die Lehrgangsbesuchsbestatigung,

- fur Schiilerinnen bzw. Schiiler die Schulbesuchsbestatigung,

- fiur Lehrlinge der Lehr- oder Ausbildungsvertrag,

- furim Ausland in einer Schul- oder Berufsausbildung stehende Personen

vergleichbare Nachweise.
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8.2.3 AusmaR und Dauer der Beihilfen

1. Zur Abgeltung des behinderungsbedingten Mehraufwandes kann fiir die Dauer der
Schul- oder Berufsausbildung eine monatliche Beihilfe in Hohe der Ausgleichstaxe (§ 9
Abs. 2 erster Satz BEinstG) geleistet werden. Der behinderungsbedingte Mehraufwand
ist von der Antragstellerin bzw. vom Antragsteller glaubhaft zu machen. Bei
nachweisbar héheren Kosten kénnen diese bis zur Hoéhe der dreifachen Ausgleichstaxe
monatlich ersetzt werden.

2. Beihilfen zur Abdeckung des behinderungsbedingten Mehraufwandes wahrend der
Absolvierung eines Studiums kénnen fiir die gesetzlich vorgesehene Dauer des
Studiums zuziglich der fiir den Bezug von Studienbeihilfe zuldssigen weiteren
Semester (§ 19 Abs. 3 Z 3 StudFG, Verordnung BGBI. Il Nr. 310/2004 betreffend die
Gewadhrung von Studienbeihilfe fiir behinderte Studierende) gewadhrt werden.

3. Zuschlage zur Studienbeihilfe, die gemaR § 2 der Verordnung BGBI. Il Nr. 310/2004
geleistet werden, sowie vergleichbare Leistungen dritter Trager sind in dem Sinn zu
berlicksichtigen, dass diese Leistungen vom tatsachlichen Mehraufwand in Abzug zu
bringen sind. Die Ausbildungsbeihilfe ist héchstens in jener Hohe zu leisten, die dem

um die Leistungen Dritter verminderten Mehraufwand entspricht.

8.2.4 Durchfiihrung

1. Ein Ansuchen um Gewahrung einer Beihilfe gilt, sofern fiir das vorangegangene
Ausbildungsjahr eine Férderzusage erfolgen konnte, fir die gesamte Dauer der Schul-
oder Berufsausbildung.

2. Vor Gewahrung einer Ausbildungsbeihilfe ist die Beihilfenwerberin bzw. der
Beihilfenwerber zu verpflichten, jede Unterbrechung, den Abbruch oder den
vorzeitigen Abschluss der Schul- oder Berufsausbildung sowie jede Anderung des
Ausbildungszieles oder der Studienrichtung unverziglich zu melden.

3. Wird die Schul- oder Berufsausbildung abgebrochen, unterbrochen oder vorzeitig
abgeschlossen, ist ein aliquoter Beihilfenbetrag riickzufordern. In
beriicksichtigungswiirdigen Fallen kann von einer Rickforderung fir das laufende
Ausbildungsjahr Abstand genommen werden.

4. Das Sozialministeriumservice hat ndhere Bestimmungen lber die einheitliche

Durchflihrung zu erlassen.
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9 Antritt oder Ausubung eines
Beschaftigungs- oder
Ausbildungsverhaltnisses (§ 6 Abs. 2
lit. f BEinstG)

9.1 Orientierungs- und Mobilitatstraining

Forderungen fir ein Orientierungs- und Mobilitatstraining sowie fir ein Training zur
Erlangung von Kommunikations- und lebenspraktischen Fahigkeiten kdnnen Personen mit
einem Grad der Behinderung von mindestens 50 vH (Punkt 4 Abs. 3) gewahrt werden,
sofern sie zum Antritt oder zur Auslibung einer Erwerbstatigkeit solcher

Schulungsmalinahmen bediirfen.

9.2 Anschaffung eines Blindenfiihrhundes

1. Forderungen zur Anschaffung eines Assistenzhundes kénnen Personen nach Punkt 4
Abs. 3 (Grad der Behinderung mindestens 50 vH) erhalten, sofern dieser fiir die
Auslibung einer Erwerbstatigkeit zur Erhéhung ihrer Mobilitat bendtigt wird. Als
Assistenzhunde gelten Blindenfiihrhunde, Servicehunde und Signalhunde im Sinne des
§ 39a Bundesbehindertengesetz (BBG) Absatz 4 bis 6. Eine Zuwendung fur
Therapiehunde aus diesem Titel kann nicht erfolgen.

2. Fir die Gewahrung einer Forderung ist eine positive Beurteilung im Sinne der
Richtlinien gemald § 39a BBG erforderlich. Mit dem Hundeausbilder bzw. der
Hundeausbilderin ist zu vereinbaren, dass innerhalb einer 3-monatigen
Erprobungsphase ab Ubergabe des Hundes der Assistenzhund gegen Erstattung des
Kaufpreises zuriickzunehmen ist, wenn der Mensch mit Behinderung mit dem
Assistenzhund nicht zurechtkommt.

3. Die Hohe der Férderung ist bei Blindenfiihrhunden mit maximal € 30.000,- und bei
Service- und Signalhunden mit maximal € 10.000,- begrenzt.

4. Forderungen anderer Stellen sind bei der Bemessung der Héhe der Férderung zu

berlicksichtigen und von der errechneten Férderungssumme abzuziehen.
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9.3 Mobilitatshilfen

9.3.1 Aligemeine Bestimmungen

1.

Zuschiisse zu den Kosten, die mit der Suche nach einem Arbeitsplatz bzw. mit dem
Antritt oder der Ausiibung einer Erwerbstatigkeit verbunden sind, kdnnen Personen
nach Punkt 4 Abs. 3 (Grad der Behinderung mindestens 50 vH) erhalten, wenn diesen
aus behinderungsbedingten Griinden die Benltzung 6ffentlicher Verkehrsmittel nicht
zumutbar ist.

Die Unzumutbarkeit der Benlitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel ist durch eine

entsprechende Eintragung im Behindertenpass (§ 40 BBG) nachzuweisen.

9.3.2 Mobilitatszuschuss

1.

Der Mobilitatszuschuss ist eine Pauschalabgeltung des behinderungsbedingten
Mehraufwandes und kann an begiinstigte Behinderte (Punkt 4 Abs. 2) einmal jahrlich
bis zur Hohe der dreieinhalbfachen Ausgleichstaxe (§ 9 Abs. 2 erster Satz BEinstG)
gewdhrt werden.

Ein Antrag auf Gewahrung der Férderung ist, sofern die Priifung der Erfillung der
Fordervoraussetzungen automatisiert durchgefiihrt werden kann, nicht erforderlich.
Bei der Bemessung des Forderbetrages sind allfillige Leistungen anderer
Rehabilitationstrager in der Form zu bericksichtigen, dass die maximal zuldssige

Forderhohe nicht Gberschritten wird.

9.3.3 Erlangung der Lenkerberechtigung
Ein Zuschuss zur Erlangung der Lenkerberechtigung kann in der Hohe von 50 vH der hiefir

anfallenden Kosten gewahrt werden.

9.3.4 Zuschuss bei Anschaffung eines Kraftfahrzeugs

1.

Wenn das Einkommen (Punkt 12.2) der Antragstellerin bzw.des Antragstellers die
Hohe der 12fachen Ausgleichstaxe (§ 9 Abs. 2 erster Satz BEinstG), und der
Bruttokaufpreis das 150fache der Ausgleichstaxe nicht liberschreiten, kann ein
Zuschuss zum Erwerb eines Kraftfahrzeugs gewahrt werden Die Einkommensgrenze
erhoht sich fiir jede Person, fiir die die Antragstellerin bzw. der Antragsteller

sorgepflichtig ist, um 10 vH.
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2. Kosten fiir eine behinderungsgerechte Ausstattung oder einen behinderungs-
gerechten Umbau des Kraftfahrzeuges sind in das Kaufpreislimit nicht einzurechnen.
Kosten fiir eine behinderungsgerechte Ausstattung oder einen
behinderungsgerechten Umbau kénnen bis zur Ganze ibernommen werden, auch
wenn die Einkommensgrenze (Abs. 1) Uberschritten ist. Bei der Gewahrung einer
Forderung fir behinderungsgerechte Zusatzkosten ist Bedacht zu nehmen,

- auf die Preisangemessenheit, Wirtschaftlichkeit und ergonomische
ZweckmaBigkeit der gewahlten Ausstattungs- oder Umbaul6sung,
- auf die Kostenbeteiligung anderer Rehabilitationstrager.

3. Der Zuschuss kann fiir Antragstellerinnen bzw. Antragsteller geleistet werden, die
berechtigt sind, ein Kraftfahrzeug selbst zu lenken, sofern die Rechnung sowie der
Zulassungsschein auf den Namen der Zuschusswerber bzw. des Zuschusswerbers
lauten. Vom Erfordernis der Lenkerberechtigung kann abgesehen werden, wenn
eineZuschusswerberin bzw. ein Zuschusswerber aus behinderungs- oder
altersbedingten Griinden keine Lenkerberechtigung erwerben kann. In diesen Fallen
kann ein Zuschuss nur gewdhrt werden, wenn mit dem Kraftfahrzeug tiberwiegend die
fir den Menschen mit Behinderung notwendigen Fahrten durchgefiihrt werden.

4. Findet der Antragsteller bzw. die Antragstellerin mit einem flihrerscheinfreien
Kraftfahrzeug das Auslangen, kann auch fiir ein solches ein Zuschuss gewadhrt werden.

5. Flr den Erwerb eines Kraftfahrzeuges kann ein Zuschuss bis zur Hohe der neunfachen
Ausgleichstaxe (§ 9 Abs. 2 erster Satz BEinstG) geleistet werden. Der Zuschuss kann
um den fir die behinderungsgerechte Ausstattung des Kraftfahrzeuges anfallenden
Betrag erhoht werden.

6. Die Gewadhrung eines Zuschusses bei Anschaffung eines Kraftfahrzeuges ist fiir eine
Antragstellerin bzw. einen Antragsteller einmal innerhalb eines Zeitraumes von finf
Jahren moglich. Wird der Zuschuss zum wiederholten Male geleistet, ist die Hohe mit
der sechsfachen Ausgleichstaxe begrenzt.

7. Wird ein Kraftfahrzeug im Rahmen eines Leasingvertrages angeschafft, kann fir die
Dauer des Leasingverhaltnisses, maximal flir drei Jahre, ein jahrlicher Zuschuss in
Hohe der dreifachen Ausgleichstaxe geleistet werden. Der Zuschuss kann um den
Betrag einer aus der behinderungsgerechten Ausstattung des Kraftfahrzeuges
resultierenden Differenz zur marktiblichen Leasingrate erhdht werden. Der
Leasingvertrag hat auf den Zuschusswerber bzw. die Zuschusswerberin zu lauten.

8. Die Gewahrung eines Zuschusses bei Anschaffung eines Kraftfahrzeuges im Rahmen
eines Leasingvertrages ist flr einen Antragsteller bzw. eine Antragstellerin einmal
innerhalb eines Zeitraumes von finf Jahren moglich. Wird der Zuschuss zum

wiederholten Male geleistet, ist die Hohe mit der zweifachen Ausgleichstaxe begrenzt.
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9. Ist ein Kraftfahrzeug nachweislich innerhalb des Férderzeitraumes unbrauchbar
geworden oder die Durchfiihrung einer Reparatur bzw. der Einbau einer nach der
Anschaffung behinderungsbedingt erforderlich gewordenen Sonderausstattung
unwirtschaftlich, kann ein Zuschuss bereits vor Ablauf von flinf Jahren gewahrt

werden.

9.4 Sonstige Kosten

1. Menschen mit Behinderung kénnen fir jene von ihnen zu tragenden
behinderungsbedingten Mehraufwendungen, die im Zusammenhang mit der Fahrt
von und zum Arbeitsplatz oder mit der Auslibung der Beschaftigung stehen, Zuschisse
gewdhrt werden.

2. Als Mehraufwendungen sind nur jene anzusehen, die lGber die tblichen
Beforderungskosten hinausgehen, und soweit sie nicht durch andere

zweckgebundene Zuwendungen abgedeckt werden.

9.5 Gebardensprachdolmetschkosten

1. Dolmetschkosten fiir qualifizierte Gebardensprachdolmetscherinnen bzw.
Gebardensprachdolmetscher kénnen ilbernommen werden, wenn diese Férderung
der Erlangung oder Sicherung einer Erwerbstatigkeit dient bzw. flr berufsbezogene
Schulungs- und AusbildungsmaBnahmen erforderlich ist.

2. Berufsbezogene Schulungsmafinahmen sind
- MaBnahmen im Rahmen eines dualen Berufsausbildungssystems

(Lehrlingsausbildung, sonstige Berufsausbildung nach BAG, Ausbildung zur
Krankenpflegeperson, Ausbildung zur Hebamme)

- MaRnahmen der weiterfilhrenden Berufsausbildung (zB Meisterpriifung)

- berufsbegleitende oder berufsvorbereitende MalRnahmen der beruflichen
Weiterbildung und Umschulung (zB Staplerschein, Buchhaltungskurs...), sofern
nicht das Arbeitsmarktservice oder andere Rehabilitationstrager zustandig sind.

3. Als Dolmetschtatigkeit wird ausschliefSlich das Dolmetschen von Gebardensprache in
Lautsprache und von Lautsprache in Gebardensprache anerkannt.

4. Qualifiziert im Sinne der Richtlinie sind Gebardensprachdolmetscherinnen bzw.

Gebdrdensprachdolmetscher, die einen Nachweis Uber die positive Absolvierung einer
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geeigneten Ausbildung vorweisen kdnnen. Geeignete Ausbildungen bzw. Nachweise in

diesem Sinne sind jedenfalls:

- ein positiv abgeschlossenes flinfjahriges Dolmetschstudium unter Einschluss von
Gebardensprache am Institut fiir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft (ITAT) an der Universitat Graz,

- die positiv abgeschlossene sechssemestrige Fachausbildung Gebarden-
sprachdolmetschen an der Fachhochschule Linz (bis 2011-sechssemestriger
Lehrgang ,,Fachausbildung Gebardensprachdolmetschen” des Landesverbands der
Gehorlosenvereine Oberdsterreichs) und

- die positiv absolvierte Berufseignungspriifung vor der Priifungskommission an der
Universitdt Graz, durchgefiihrt vom Osterreichischen Gebardensprachdolmetsch-
Verband.

Das Sozialministeriumservice kann vergleichbare Ausbildungen als eine Forderung

rechtfertigend anerkennen.

5. Vor der Inanspruchnahme eines Dolmetschers bzw. einer Dolmetscherin ist beim
Sozialministeriumservice ein Férderansuchen samt Kostenvoranschlag einzubringen.
Bei einer einmaligen Dolmetschleistung kann das Ansuchen samt Honorarnote
nachtraglich, spatestens jedoch sechs Monate nach der Dolmetschtatigkeit,
eingebracht werden.

6. Beigeplanten Teamdolmetschleistungen ist generell vor Absolvierung das
Einvernehmen mit dem Sozialministeriumservice herzustellen. Die Entscheidung, ob
bei einem Dolmetschtermin die Anwesenheit von zwei oder mehr Dolmetscherinnen
bzw Dolmetscher notwendig ist, liegt beim Sozialministeriumservice.
Entscheidungskriterien sind u.a. die Dauer des geplanten Dolmetschtermins und die
zu erwartende Intensitat der Dolmetschleistung.

7. Die konkrete Hohe zuwendungsfahiger Honorarsatze fiir die Erbringung von
Dolmetschleistungen ist vom Sozialministeriumservice im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
festzusetzen und bei Bedarf anzupassen. Dabei sind auch Regelungen tber
Zeitversaumnis, Mindestabrechnungs-einheiten und Reisekosten zu treffen.

8. Bei langerfristigen Dolmetschleistungen (z.B. bei berufsbezogenen Schulungen) ist
eine Pauschalierung der Dolmetschkosten vorzunehmen.

9. Die Erbringung von Dolmetschleistungen im Rahmen von Projekten kann auf
Honorarbasis nach den angefiihrten Bestimmungen bzw. auf Basis eines

Dienstverhaltnisses erfolgen. Ein Dolmetscher im Angestelltenverhaltnis hat
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grundsatzlich die in Absatz 3 definierten Voraussetzungen zu erfillen. Ist dies nicht
moglich und ware dadurch der Erfolg des Projektes gefahrdet, kann ausnahmsweise
ein Dienstverhaltnis auch mit anderen hoch qualifizierten Personen begriindet
werden. Das Sozialministeriumservice hat sich in diesem Fall in geeigneter Weise von
der Qualifikation der Person zu iberzeugen.

10. Bei der Entscheidung liber die Forderung von Dolmetschkosten sind die speziellen
Bestimmungen betreffend Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber im Sinne des Punkt 4
Abs. 5 und 6 zu beachten.
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10 Hilfen zur wirtschaftlichen
Selbststandigkeit (§ 6 Abs. 2 lit. g
BEinstG)

10.1 Zuschuss zur Begriindung einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit

1.

Menschen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 vH (Punkt 4 Abs. 3)

kénnen zur Abgeltung der bei Begriindung einer selbststandigen Erwerbstatigkeit

anfallenden und nachweisbaren Kosten Zuschiisse bis zur Hohe von 50 vH der Kosten,

hochstens jedoch im Ausmal der 100fachen Ausgleichstaxe (§ 9 Abs. 2 erster Satz

BEinstG), gewahrt werden, wenn

- die wirtschaftliche Lage des Menschen mit Behinderung durch die Auslibung einer
selbststandigen Erwerbstatigkeit verbessert werden kann,

- die erforderlichen personlichen, rechtlichen und fachlichen Voraussetzungen fir
die Auslibung der angestrebten Tatigkeit vorliegen und

- der Lebensunterhalt des Menschen mit Behinderung und seiner
unterhaltsberechtigten Angehdrigen durch die selbststandige Erwerbstatigkeit
voraussichtlich auf Dauer im Wesentlichen sichergestellt wird.

Vor der Entscheidung ist die zustdandige gesetzliche berufliche Interessenvertretung

anzuhoren.

Forderungen zur Deckung der Kosten des laufenden Betriebes kdnnen aus diesem

Titel nicht gewahrt werden.

Wenn die selbststandige Erwerbstatigkeit nicht zumindest 3 Jahre besteht, ist der

Zuschuss aliquot der Dauer der selbststandigen Erwerbstatigkeit riickzuzahlen, sofern

dies aus wirtschaftlicher und sozialer Sicht vertretbar ist.
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10.2 Zuschuss zur Abgeltung eines laufenden
behinderungsbedingten Mehraufwands von Unternehmerinnen
bzw. Unternehmer

1. Zuschuisse zur Abgeltung eines im laufenden Betrieb entstehenden
behinderungsbedingten Mehraufwandes eines Unternehmers bzw. einer
Unternehmerin kénnen nur gewahrt werden an Menschen mit Behinderung mit
einem Grad der Behinderung von mindestens 50 vH (Punkt 4 Abs. 3), die als
Einzelunternehmerinnen bzw. Einzelunternehmer
- nicht der Bilanzierungspflicht im Sinne des § 189 Abs. 1 des

Unternehmensgesetzbuchs unterliegen,

- oder von der Bilanzierungspflicht gemaR § 189 Abs. 4 Unternehmensgesetzbuch
befreit sind, deren Jahresumsatz aber den erhohten Schwellenwert gemals § 189
Abs. 2 Z 2 Unternehmensgesetzbuch nicht Gberschreitet,

- und mit einem behinderungsbedingten Mehraufwand konfrontiert sind, der eine
maligebliche Belastung fiir die unternehmerische Tatigkeit darstellt.

2. Einzelunternehmerinnen bzw. Einzelunternehmer gleich zu achten sind
landwirtschaftliche Betriebsfiihrerinnen bzw. Betriebsfiihrer, auch wenn sie den
Betrieb im Sinne von §§ 2a und 2b BSVG gemeinsam flihren. Weiters gleich zu achten
sind geschaftsfiihrende Alleingesellschafterinnen bzw. Alleingesellschafter von
juristischen Personen, sofern die sonstigen Voraussetzungen vorliegen und bei
bestehender Bilanzierungspflicht der Schwellenwert im Sinne des § 189 Abs. 1 des
Unternehmensgesetzbuchs nicht tGberschritten wird.

3. Forderungen im Sinne des Abs. 1 werden pauschal in Hohe der monatlichen
Ausgleichstaxe (§ 9 Abs. 2 erster Satz BEinstG) gewahrt. Die pauschale Abgeltung kann
bei Vorliegen besonderer Umstande verdoppelt werden, wenn der Unternehmer bzw.
die Unternehmerin
- regelmaRig nicht mehr als ein halbes Vollzeitdquivalent als Arbeitnehmer bzw.

Arbeitnehmerin beschaftigt (mitversicherte Familienmitglieder im Sinne des § 2
BSVG gelten nicht als Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer und

- aufgrund mit der Behinderung in Zusammenhang stehender langerer
Abwesenheit (krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung, Kuraufenthalt) eine
Ersatzkraft einstellen muss, und der Bestand des Unternehmens durch die

Abwesenheit gefdahrdet ware, jedoch nur fiir die Dauer der Gefahrdung.
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4. Das Vorliegen der Fordervoraussetzungen ist durch geeignete Unterlagen glaubhaft zu
machen. Die pauschale Abgeltung ist jeweils fiir hdchstens sechs Monate zu
gewadhren. Sie kann bei gleichbleibenden Voraussetzungen wiederholt gewahrt
werden.

5. Bei der Entscheidung Gber die Gewahrung einer Forderung ist zu beriicksichtigen, ob
der Mehraufwand nicht durch eine Betriebshilfe seitens eines 6ffentlichen
Rechtstragers (Kammer, Sozialversicherungstrager) ausgeglichen werden kann.

6. Eine Zuwendung aus diesem Titel kann nicht erfolgen, wenn ein vorliegender
Mehraufwand zur Ganze durch die Inanspruchnahme geférderter personlicher
Assistenz kompensiert wird.

7. Eine Zuwendung ist weiters dann nicht moéglich, wenn die unternehmerische Tatigkeit
grundsatzlich nicht in der Lage ist, den Lebensunterhalt der Unternehmerin bzw. des

Unternehmers dauerhaft sicherzustellen.
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11 Finanzierung

Die Finanzierung der MalRnahmen erfolgt im Rahmen der Beschaftigungsoffensive fir
Menschen mit Behinderung, aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds bzw. des
Bundeshaushalts unter allfalliger Einbindung von Mitteln des Europdischen Sozialfonds.
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12 Verfahren

Auf die Gewahrung von Sach- und Geldleistungen besteht kein Rechtsanspruch.

12.1 Zustandigkeiten und Fristen

8. Antrage von Dienstgeberinnen bzw. Dienstgeber und Menschen mit Behinderung auf
Gewadhrung von Zuschiissen oder Sachleistungen sind beim Sozialministeriumservice,
dem unter Bedachtnahme auf § 6 Abs. 5 BEinstG die weitere Entscheidung obliegt,
schriftlich einzubringen oder miindlich zu Protokoll zu geben.

9. Zur Vereinfachung des Ermittlungsverfahrens kann das Sozialministeriumservice mit
dem jeweiligen Land und anderen Rehabilitationstragern landerspezifische
Regelungen Uber die gegenseitige Anerkennung von Sachverstandigengutachten im
Wege von Vereinbarungen treffen.

10. Die Antrage sind geblihrenfrei, an kein Formerfordernis gebunden und vor
Realisierung des zu fordernden Vorhabens einzubringen.

11. Sofern seit der Realisierung des Vorhabens noch keine zwolf Monate verstrichen sind
und den Forderwerber kein Verschulden an der verspateten Antragstellung trifft,
kann, soweit bei einzelnen FérdermalRnahmen nicht anderes bestimmt ist, vom
Sozialministeriumservice vom Erfordernis der fristgerechten Antragsstellung

abgesehen werden.

12.2 Einkommensprifung

Die Prifung des Einkommens erfolgt unter sinngemalRer Anwendung von § 13 des
Kriegsopferversorgungsgesetzes (KOVG 1957), BGBI. | Nr. 70/2001.

12.3 Vollziehung

1. Die Gewdhrung von Férderungen obliegt dem Sozialministeriumservice.

2. Die Bestimmung des § 14 Abs. 6 BEinstG gilt sinngemal.
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3. Alle zur Durchfiihrung der Verfahren erforderlichen Amtshandlungen, Eingaben,
Vollmachten, Zeugnisse, Urkunden liber Rechtsgeschafte im Zusammenhang mit der
Gewahrung von Forderungsmitteln sind von bundesgesetzlich geregelten Gebihren,

Verkehrssteuern und Verwaltungsabgaben befreit (§ 23 BEinstG).

12.4 Auflagen und Bedingungen

4. Eine Forderung darf nur unter solchen Auflagen und Bedingungen gewahrt werden,
die der Eigenart der zu fordernden MaRRnahme entsprechen und die aulRerdem
sicherstellen, dass die Mittel nur in dem zur Erreichung des angestrebten Erfolges
unumganglich notwendigen Umfang eingesetzt werden.

5. Die Forderung durch Geldleistungen erfolgt in Form eines Zuschusses.

6. Die Gewadhrung von Zuschissen und Sachleistungen, kann auch Uber die
Bestimmungen dieser Richtlinien hinaus mit weiteren Auflagen verbunden werden,
um den angestrebten Erfolg zu sichern.

7. Weiters sind die Bestimmungen der §§ 13, 19 und 21 bis 29 der Allgemeinen
Rahmenrichtlinien flr die Gewahrung von Forderungen aus Bundesmitteln (ARR
2004), BGBI. Il Nr. 51/2004, in jeweils aktueller Fassung sowie die entsprechenden
Bestimmungen der Sonderrichtlinie Berufliche Integration (BMASK-44.101/0105-
IV/A/6/2010) sinngemaR anzuwenden.

8. Alle in diesen Richtlinien erfolgenden Bezugnahmen auf einen Grad der Behinderung
verstehen sich im Sinne der Einschatzungsverordnung BGBI. Il Nr. 261/2010 in jeweils
geltender Fassungi.V.m. § 27 BEinstG. Liegt eine Feststellung des Grades der
Behinderung nicht im Zuge eines Feststellungsverfahrens gem. § 14 BEinstG oder
eines Passverfahrens gem. § 40 BBG vor, ist der Grad der Behinderung im Zuge der

Entscheidung Gber die Férderung von Amts wegen zu ermitteln.
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13 Bekanntmachung

Diese Richtlinien sind im Sozialministeriumservice und im Sozialministerium zur Einsicht

aufzulegen und auf der Website des Sozialministeriums zu veroffentlichen.
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14 In-Kraft-Treten

1. Gegenstandliche Richtlinien treten vorbehaltlich der Abs. 2 und 3 mit 1. Juli 2012 in
Kraft.

2. Flrvordem 1. Janner 2012 neu begriindete Dienst- und Lehrverhaltnisse ist Punkt 5.4
der alten Richtlinienlage (BMASK-44.101/0055-1V/6/2008) anzuwenden.

3. Die Abs. 5 bis 7 des Punkt 4 gegenstandlicher Richtlinien treten mit 1. Juli 2013 mit der
Maligabe in Kraft, dass bei Lohnférderungen zwischen dem 1. Juli 2012 und dem 30.
Juni 2013 einlangende Verlangerungsbegehren betreffend bereits vor dem 30. Juni
2012 geforderte Dienstverhaltnisse noch einmal fiir héchstens 6 Monate auch tber

den 1. Juli 2013 hinaus bewilligt werden kénnen.
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