Beispiel 1 — auBerordentliche Ertrage und Aufwendungen

Sachverhalt:

Unternehmen A unterlag flir die Dauer vom 17. bis 28 Marz 2020 einer behdrdlich angeordneten
Betriesunterbrechnung im Sinne des EpG. Das Ist-Einkommen fiir den Kalendermonat Marz 2020
betragt EURO 25.000,-. Das Einkommen vor Bereinigung auBergewohnlicher Ertrdge und
Aufwendungen der Vorjahresperiode betrdgt fir den Kalendermonat Marz 2019 EURO 45.000,-. Im
Marz 2019 hat das Unternehmen A einen aullerordentlichen nicht wiederkehrenden Ertrag aus einer
Versicherung in Hohe von EURO 4.500,- realisiert. Im selben Monat des Vorjahres ereignete sich ein
nicht von der Versicherung gedeckter Schadensfall, fiir welchen das Unternehmen A auBerordentliche
Aufwendungen in Hohe von EURO 3.500,- verzeichnet hatte.

Bestimmung des EBITDA im Sinne der EpG-Berechnungs-VO:

Bei der Ermittlung EBITDA fir die Vorjahresperiode hat das Unternehmen A folgende Berechnungslogik
zu beachten:

Einkommen Marz 2020 vor Bereinigung EURO 45.000,-
- auBerordentlicher Versicherungsertrag EURO 4.500,-
+ aulerordentlicher Schadensfall EURO 3.500,-
= Einkommen Marz 2019 im Sinne der EpG-Berechnungs-VO EURO 44.000,-

Im Berechnungsformular unter dem Tabellenblatt ,,Anwend. Varianten 1-3“ ware bspw unter den Pos.
11-15 nur jene Erlose, Ertrage und Aufwendungen zu erfassen, die in Summe zu einem EBITDA in Hohe
von EURO 44.000,- fihren wiirden. Folglich hat das Unternehmen bereits bei der Eingabe der einzelnen
Bestandteile des EBITDA (Pos. 11-15) sicherzustellen, dass die unter Pos. 16 dargestellte Summe weder
durch den auRerordentlichen Versicherungsertrag noch durch den auRerordentlichen Schadensfalls
beeinflusst wird. Das in der Pos. 16 automatisch generierte Ergebnis entspricht dem im Sinne der EpG-
Berechnungs-VO ermittelten Einkommen des Kalendermonats Marz 2019 in H6he von EURO 44.000,-
. Diese im Rahmen der Ermittlung des EBITDA zu beachtende Berechnungslogik gilt fir samtliche
Varianten und ist nicht nur bei der Bestimmung des Einkommens der Vorperioden zu beachten,
sondern auch fiir die der Erwerbsbehinderung unterliegenden Perioden.



Beispiel 2 zu Varianten 1-7 - Bestimmung des Zeitraums der
Erwerbsbehinderung

Sachverhalt:

Unternehmen A unterlag flr die Dauer vom 17. bis 28 Marz 2020 einer behoérdlich angeordneten
Betriesunterbrechnung im Sinne des EpG.

Bestimmung des Zeitraums der Erwerbsbehinderung im Sinne der EpG-Berechnungs-VO:

Im vorliegenden Sachverhalt fallt sowohl der Beginn als auch das Ende der behdordlich angeordneten
Betriebsunterbrechnung in das Kalendermonat Mérz 2020. Folglich ware in samtlichen Varianten des
Berechnugnsformulars unter den Pos. 1 und 2 folgende Auswahl zu treffen:

Pos
Zeitraum der Erwerbsbehinderung
1 |zeitraum der Erwerbsbhehinderung - Beginn Mérz 2020
2 |Zeitraum der Erwerbsbehinderung - Ende Maérz 2020

Variante zu vorliegenden Sachverhalt:

Unternehmen A unterlag fiir die Dauer vom 17. Marz bis 5. April 2020 einer behoérdlich angeordneten
Betriebsunterbrechnung im Sinne des EpG.

Bestimmung des Zeitraums der Erwerbsbehinderung im Sinne der EpG-Berechnungs-VO:

In der Varianten zum vorliegenden Sachverhalt fallt der Beginn der Erwerbsbehinderung in das
Kalendermonat Marz 2020 und das Ende der behérdlich angeordneten Betriebsunterbrechnung in das
Kalendermonat April 2020. Folglich wéare in samtlichen Varianten des Berechnugnsformulars unter den
Pos. 1 und 2 folgende Kalendermonate fiir die Berechnungs des Verdienstentgangs auszuwahlen:

Pos
Zeitraum der Erwerbsbehinderung
1 |zeitraum der Erwerbsbehinderung - Beginn Mérz 2020
2 |Zeitraum der Erwerbsbehinderung - Ende April 2020

In beiden Fallen entspricht die Vorjahresperiode dem Zeitraum, in welchem die Erwerbsbehinderung
zur Ganze oder zum Teil angedauert hat. Fir die Variante zum vorliegenden Sachverhalt ware somit
bspw im Tabellenblatt ,,Anwend. Varianten 1-3“ unter den Pos. 9 bis 10 folgende Auswahl zu treffen:

Vorjahresperiode

9 Vorjahresperiode - Beginn M3rz 2019
10 |vorjahresperiode - Ende April 2019




Beispiel 3 zu Variante 1-3 — Bestimmung des Referenzzeitraums
Sachverhalt:

Unternehmen A unterlag fiir die Dauer vom 21. Marz bis 10 April 2020 einer behdérdlich angeordneten
Betriebsunterbrechnung im Sinne des EpG. Das Unternehmen entscheidet sich fiir die Ermittlung des
Verdienstentgangs unter Anwendung des § 3 Abs 1iVm § 4 Abs 2 EpG-Berechnungs-VO.

Referenzzeitraum im Sinne der EpG-Berechnungs-VO:

Die Anzahl der von der Erwerbsbehinderung betroffenen Kalendertage betragt im vorliegenden
Sachverhalt 21. GemaR § 4 Abs 2 Z 1 EpG-Berechnungs-VO umfasst der Referenzzeitraum die zwei
letzten vollen, der Erwerbsbehinderung vorangegangenen Kalendermonate.

Folglich ware im Berechnungsformular unter dem Tabellenblatt ,,Anwend. Variante 1-3“ in den Pos. 17
und 18 folgende Auswahl zu treffen:

Datengrundlage fiir die Ermittlung des Fortschreibungsquotienten

Pos
Referenzzeitraum
17 |Referenzzeitraum - Beginn Janner 2020
18 |Referenzzeitraum - Ende Februar 2020

In den Pos. 25 und 26 ware somit folgende Kalendermonate auszuwahlen:

Vorjahr zum Referenzzeitraum

25 Vorjahr zum Referenzzeitraum - Beginn Jéanner 2019

26 |Vorjahr zum Referenzzeitraum - Ende Februar 2019

Variante zum Sachverhalt:

Die Dauer der Erwerbsbehinderung umfasst die Periode zwischen 10. Mai und 28. Juni 2020. Die Anzahl
der von der Erwerbsbehinderung betroffenen Kalendertage betragt in der Varianten zum vorliegenden
Sachverhalt 50. Gemall § 4 Abs 2 Z 2 EpG-Berechnungs-VO umfasst der Referenzzeitraum die vier
letzten vollen, der Erwerbsbehinderung vorangegangenen Kalendermonate.

Referenzzeitraum im Sinne der EpG-Berechnungs-VO:

Folglich ware im Berechnungsformular unter dem Tabellenblatt ,Anwend. Variante 1-3“ in den Pos. 17
und 18 folgende Auswahl zu treffen:

Datengrundlage fiir die Ermittlung des Fortschreibungsquotienten

Pos
Referenzzeitraum
17 |Referenzzeitraum - Beginn Janner 2020
18 |Referenzzeitraum - Ende April 2020




In den Pos. 25 und 26 ware somit folgende Kalendermonate auszuwahlen:

Vorjahr zum Referenzzeitraum

25

Vorjahr zum Referenzzeitraum - Beginn

Janner 2019

26

Vorjahr zum Referenzzeitraum - Ende

April 2019




Beispiel 4 zu Variante 1-3 - Bestimmung des Fortschreibungsquotienten geman
§ 4 Abs 2 EpG-Berechnungs-VO

Sachverhalt:

Der Zeitraum der Erwerbsbehinderung liegt im Kalendermonat Marz 2020, der Vorjahreszeitraum ist
somit der Kalendermonat Marz 2019. Das im Vorjahr erwirtschaftete Einkommen in der Periode Janner
bis Februrar 2019 betrugt insgesamt EURO 6.800,-. Das Einkommen fir den Zeitraum Janner bis
Februrar 2020 betrug insgesamt EURO 5.500,-.

Bestimmung des Fortschreibungsquotienten im Sinne des § 4 Abs 2 EpG-Berechnungs-VO:

Der Fortschreibungsquotient ermittelt sich durch Gegenlberstellung des Einkommens fiir den
Referenzzeitraum Janner bis Februrar 2020 mit jenem fir die Kalendermonate Janner bis Februrar
2019. Im Tabellenblatt,,Anwend. Varianten 1-3“ waren die fir die Ermittlung der beiden EBITDA-Werte
notwendingen Informationen in den Pos. 19-23 sowie Pos. 27-31 einzutragen:

Datengrundlage fiir die Ermittlung des Fortschreibungsquotienten

Pos
Referenzzeitraum

17 |Referenzeitraum - Beginn Janner 2020
18 |Referenzzeitraum - Ende Februar 2020
19 |Umsatzeriaze 11 500,00
20 sonstige betriebliche Ertrage -

SUMME Erlése u. Ertrige / Einnahmen 11 500,00
21 \Wareneinsatz / Materialaufwand 2 500,00
22 |personalaufwand 3 500,00
23 Ubriger Aufwand [exkl. Abschreibungen [ Afa) -
24 |EBITDA 5 500,00

Vorjahr zum Referenzzeitraum

25 Vorjahr zum Referenzzeitraum - Beginn Janner 2019

26 Vorjahr zum Referenzzeitraum - Ende Februar 20159

27 |Umsatzeriaze 12 500,00

28 sonstige betriebliche Ertrage -
SUMME Erlése u. Ertrige / Einnahmen 12 500,00

29 \Wareneinsatz / Materialaufwand 2 300,00

30 |personalaufwand 3 400,00

31 Ubriger Aufwand [exkl. Abschreibungen [ AfA) -

32 |EBITDA 6 S00,00

In der Pos. 33 des gegenstandichen Berechnungsformulars wird der Fortschreibungsquotient durch die
Gegeniberstellung des Einkommens im Referenzzeitraum mit jenem fiir die Kalendermonate des
Vorjahres automatisch ermittelt:

Pos.
33 Fortschreibungsquotient imSinne des §4 Abs 1 iVm Abs 2 0,30

S -y D




Im konkreten Fall ergibt sich somit ein Fortschreibungsquotientin Hohe von 0,8. Fiir die Ermittlung des
Zieleinkommens im Sinne des § 2 Z 4 EpG-Berechnungs-VO ware dieser Fortschreibungsquotient mit
dem EBITDA des Kalendermonats Marz 2019 zu multiplizieren. Dies erfolgt ebenfalls automatisch,
sobald die fiir die Ermittlung des EBTIDA des Kalendermonats Marz 2019 relevanten Bestandteile in
den Pos. 11-15 des Tabellenblatts ,,Anwend. Varianten 1-3“ berticksichtigt wurden:

Vorjahrespericde

3 Vorjahresperiode - Beginn Marz 2019
10 Vorjahresperiode - Ende Mirz 2015

11 |Umsatzerlbee -

12 |zon stige betriebliche Ertrage -

SUMME Erlése u. Ertrige / Einnahmen -

13 | Wareneinsatz / Materialzufwand -
14 |personalaufwand -
15 (briger Aufwand [exkl. Abschreibungen [ AfA) -
16 |EBiTDA -




Beispiel 5 zu Variante 4- Bestimmung des Fortschreibungsquotienten gemaf §
4 Abs 3 EpG-Berechnungs-VO

Sachverhalt:

Unternehmen A bestimmt das Kalendermonat Marz 2020 als Zeitraum der Erwerbsbehinderung. Im
Janner 2020 fiihrt das Unternehmen A kapazitdtssteigernde Umbaumalnahmen durch, welche jedoch
erstin den Kalendermonaten Februar und Marz 2020 einkommenssteigernde Auswirkungen entfalten.
Das Einkommen fiir den Zeitraum Janner bis Februar 2019 betrug insgesamt EURO 15.000,-. In der
Periode von Janner bis Februrar 2020 wurde ein Einkommen in Hoéhe von EURO 28.500,-
erwirtschaftet, wobei hiervon — bedingt durch die Kapzitatserweiterung — EURO 19.500,- auf das
Kalendermonat Februar 2020 entfallen.

Bestimmung des Fortschreibungsquotienten gemaR § 4 Abs 3 EpG-Berechnungs-VO:

Unternehmen A kommt zu dem Ergebnis, dass eine Fortschreibung anhand des Referenzzeitraums
Janner und Februar 2020 fir die Ermittlung des Fortschreibungsquotienten die Kapazitatssteigerung
nicht vollstandig abbilden wiirde. Dementsprechend wird fiir die Kalendermonate Februar und Marz
2020 eine Monatsplanung vorgelegt. Des Weiteren wird fir den Kalendermonat Februrar 2020 ein
Plan-Ist-Vergleich angestellt. Das im Kalendermonat Marz 2019 erwirtschaftete Einkommen ist mit
dem auf Basis der vorgelegten Unterlagen ermittelten Fortschreibungsquotienten fortzuschreiben.

Im Tabellenblatt ,,Anwend. Variante 4“ ware in der Pos. 17 der auf Basis des Plan-Ist-Vergleichs
ermittelte Fortschreibungsquotient einzutragen:

Pos.

17 Fortschreibungsquotient im Sinne des § 4 Abs 3 EpG-Berechnungs-vVO | IZI.IZIIII|

Die Umstdnde und Tatsache, die zu der Hohe des Fortschreibungsquotienten gefiihrt haben, waren
ausfirlich unter Pos. 18 zu erldutern:

Pos | Ausfiihrliche Erlduterung der Zusammensetzung des gemdR § 4 Abs 3 EpG-Berechnungs-VO ermittelten Fortschreibungsquotienten




Beispiel 6 zu Variante 5- Bestimmung des Fortschreibungsquotienten gemaf §
4 Abs 4 EpG-Berechnungs-VO
Sachverhalt:

Unternehmen A bestimmt das Kalendermonat Marz 2020 als Zeitraum der Erwerbsbehinderung. Das
Einkommen des Kalendermonats Marz 2019 betrug insgesamt EURO 8.500,-. Das Unternehmen A
entscheidet sich fiir die Bestimmung des Fortschreibungsquotienten auf Basis der VPI-Entwicklung.

Bestimmung des Fortschreibungsquotienten gemaR § 4 Abs 4 EpG-Berechnungs-VO:

Im Tabellenblatt ,,Anwend. Variante 5“ ware fiir den Zeitraum der Erwerbsbehinderung sowie fiir die
Vorjahresperiode folgende Auswahl zu treffen:

Pos
Zeitraum der Erwerbsbehinderung |
1 | zZeitraum der Erwerbsbehinderu ng - Beginn Marz 2020
2 |Zeitraum der Erwerbsbehinderung - Ende Marz 2020
Varjahresperiode
) Varjahresperiode - Beginn Marz 2019
10 Varjahresperiode - Ende Marz 2019

Unter den Pos. 17 und 18 sind die entsprechenden It. Statistik Austria glltigen VPI der Kalendermonate
Marz 2020 sowie Marz 2019 einzutragen:

Pos.
17 WPIfur den Zeitraum der Erwerbsbehinderung It. Statistik Austria 108,50
18 |\yPi der Vojahresperiode It. Statistik Austria 106,81
19 Fortschreibungsquotient im Sinne des § 4 Abs 3 EpG-Berechnungs-VO 1,02

Der Fortschreibungsquotient wird in der Pos. 19 automatisch ermittelt.

Variante (1) zum Sachverhalt:

Der Beginn der Erwerbsbehinderung liegt im Kalendermonat Marz 2020. Das Ende der
Erwerbsbehinderung fallt in das Kalendermonat April 2020.

Bestimmung des Fortschreibungsquotienten gemaR § 4 Abs 4 EpG-Berechnungs-VO:

Die Vorjahresperiode entspricht im vorliegenden Fall den Kalendermonaten Marz und April 2019. Bei
der Ermittlung des VPI hat somit eine Durchschnittsbetrachtung zu erfolgen. Lt. Statistik Austria betrug
der VPl im Kalendermonat Méarz 2019 106,81 und im Kalendermonat April 2019 107,12. Fiir den
Kalendermonat Marz 2020 betrug der VPl 108,5 und fiir den Kalendermonat April 2020 108,75. Im
Rahmen der Ermittlung des Fortschreibungsquotienten hat das Unternehmen A in den Pos. 17 und 18
den jeweiligen Durchschnittswert des VPI einzutragen:

Pos.

17 |vpi fur den Zeitraum der Erwerbsbehinderung It. Statistik Austria 108,63
18 |ypi der Vojahresperiode It. Statistik Austria 106,97




Beispiel 7 zu Variante 6 — Bestimmung des Ersatzzieleinkommens im Sinne des
§ 2Z 8 EpG-Berechnungs-VO

Sachverhalt

Unternehmen A bestimmt das Kalendermonat Marz 2020 als Zeitraum der Erwerbsbehinderung. Das
Unternehmen A wurde im Kalendermonat Juni 2019 gegriindet. In den Kalendermonaten Janner und
Februar 2020 wurden insgesammt EURO 25.000,- an Einkommen erwirtschaftet, wobei hiervon EURO
15.000,- auf das Kalendermonat Februar 2020 entfallen.

Bestimmung des Ersatzzieleinkommens:

Dem Zeitraum der Erwerbsbehinderung liegt im konreten Sachverhalt kein Einkommen der
Vorjahresperiode gegeniiber, da das Unternehmen erst im Kalendermonat Juni 2019 gegriindet
wurde. Fir das Kalendermonat Marz 2019 kann somit kein Einkommen im Sinne der EpG-Berechnungs-
VO bestimmt werden. Das Unternehmen A kann jedoch durch Anwendung des § 3 Abs 3 EpG-
Berechnungs-VO den Verdienstentgang durch Gegeniiberstellung des Ersatzzieleinkommens mit dem
Ist-Einkommen des Kalendermonats Marz 2020 bestimmen. Im Tabellenblatt ,,Anwend. Variante 6
ware unter der Pos. 9 das Kalendermonat Februar 2020 auszuwahlen:

9 | Kalendermaonat des Ersatzieleinkommens | Februar 2020 |

Inden Pos. 10-14 waren die fir die Ermittlung des EBITDA relevanten Bestandteile des Kalendermonats
Februar 2020 einzutragen. Im konkreten Sachverhalt betrdgt das als EBITDA darzustellende
Einkommen des Kalendermonats Februar 2020 EURO 15.000,-. Das Ersatzzieleinkommen wird
automatisch auf Basis der eingegebenen Informationen ermittelt und in der Pos. 15 dargestellt:

15 |Erzatzzieleinkommen im Sinne des § 2 Z B EpG-Berechnungs-VO -

Die Unterschiede aufgrund abweichender Kalendertage der Monate Februar und Marz 2020 werden
vom Berechnungsformular automatisch erkannt und bei der Ermittlung des Ersatzzieleinkommens
entsprechend eliminiert.

Variante zum Sachverhalt:

Der Zeitraum der Erwerbsbehinderung umfasst die Periode 18. Marz bis 12. April 2020.

Bestimmung des Ersatzzieleinkommens:

In der Variante zum vorliegenden Sachverhalt wird das Ersatzzieleinkommen ebenfalls auf Basis des im
Kalendermonat Februar 2020 erwirtschafteten EBITDA ermittelt, sodass im Vergleich zur Ausgangslage
lediglich der in den Pos. 1-2 zu bestimmende Zeitraum der Erwerbsbehinderung ein anderer ist:

Pos
Zeitraum der Erwerbsbehinderung |
1 |Zeitraum der Erwerbsbehinderung - Beginn Miirz 2020
2 |Zeitraum der Erwerbsbehinderung - Ende April 2020




Beispiel 8 zum Tabellenblatt ,Entschadigungsanspruch” — Beriicksichtigung
von Zuwendungen im Sinne des § 5 EpG-Berechnungs-VO

Sachverhalt:

Der Zeitraum der Erwerbsbehinderung im Sinne des EpG umfasst die Periode 18. Marz bis 12. April
2020. Die tatsachliche Betriebsunterbrechnung umfasst jedoch die Periode 18. Marz bis 20. April 2020.
Das Unternehmen A hat durch die Anwendung der Variante 1 einen vorldufigen Verdienstentgang in
Hohe von EURO 35.000,- ermittelt. Das Ergebnis der vorlaufigen Verdienstentgangs wird im
Tabellenblatt ,,Entschadigungsanspruch” in der Pos. 1 automatisch aus dem Tabellenblatt ,,Anwend.
Varianten 1-3“ ibernommen:

Pos
1

Vorlgufiger Verdienstentgang gemaR Tabellenblatt "Anwend. Variante 1-3" 35 000,00

Folgende Vergilitungen hat das Unternehmen A bereits von anderen Dritten im Zusammenhang mit
der Betriebsunterbrechnung bzw fiir den Zeitraum der Erwerbsbehinderung erhalten:

e Versicherungsleistungen aus der Betriebsunterbrechnung fiir die Periode 18. Marz bis 20. April
2020 in Hohe von EURO 2.500,-
e Fixkostenzuschuss fiir den Zeitraum der Erwerbsbehinderung in Héhe von EURO 12.000,-

Bestimmung des Entschaddigungsanspruchs auf Verdienstentgang:

Das Unternehmen A hat den Anteil der Versicherungsleistung, der auf den Zeitarum der
Erwerbsbehinderung entfillt, bei der Ermittlung des Entschadigungsanspruchs im Sinne des § 5 Abs 1
EpG-Berechnungs-VO verdienstentgangsmindernd zu berlcksichtigen. Der auf den Zeitraum der
Erwerbsbehinderung entfallende Anteil betrdgt im konkreten Sachverhalt EURO 1.911,76 (2500 / 34 X
26). In der Pos. 3 des Tabellenblatts , Entschadigungsanspruch” wére seitens des Unternehmens A
folgende Eingabe notwendig:

Pos

2 |Zuschuss aus dem Hirtefallfonds im Sinne der Hartefallfondsrichtlinie | | nicht anwendbar
3 [Versicher leistungen sus der Betriebsunterbrechung | 1911 ?El gewdhrt
- T

Hierbei ist zu beachten, dass die anteilige Versicherungsleistung in Héhe von EURO 1.911,76 nicht
bereits im Rahmen der Ermittlung des ,vorlaufigen Verdienstentgangs” berlcksichtigt wurde und
somit nicht bereits in der unter Pos. 1 des Tabellenblatts , Entschadigungsanpruch” ausgewiesenen
Summe enthalten ist.

Der Fixkostenzuschuss ist im Rahmen der Berechnungslogik des Verdientsentgangs nach dem EpG zu
bericksichtigen. Die Fixkostenzuschussrichtlinien sehen grundsatzlich eine Anrechnung des auf Basis
des Berechnungsformulars im Sinne der EpG-Berechnungs-VO ermittelten Entschadigungsanspruchs
vor. Zur Vermeidung von Doppelforderungen sind aber die beantragten und/oder schon ausbezahlten
Fixkostenzuschisse jedenfalls zu berticksichtigen.

Variante zum Sachverhalt:

In der Varianten zum vorliegenden Sachverhalt hat das Unternehmen A zum Zeitpunkt der
Antragstellung auf Verdienstentgang im Sinne des EpG die aus der Betriebsunterbrechnung erwartete
Versicherungsleistung beantragt aber noch nicht endgiltig gewahrt bekommen. Folglich wurde in
einem ersten Schritt folgende Auswahl in der Pos. 3 des Tabellenblatts ,Entschadigungsanspruch”
getroffen:



Pos
2 |Zuschuss aus dem Hartefallfonds im Sinne der Hartefallfondsrichtlinie | | nicht anwendbar
| 191176 | beantragt

3 |Versicherungsleistungen aus der Betriebsunterbrechung

Im Kalendermonat Mai 2020 stellt sich heraus, dass lediglich eine Versicherungsleistung aus der
Betriebsunterbrechnung von EURO 1.500,- gewdhrt wurde. Somit steht dem Unternehmen A eine
Wiederaufnahmemaoglichkeit zur Ermittlung des Verdienstentgangs im Sinne der EpG-Berechnungs-VO
zu, da statt den EURO 1.911,76, tatsiachlich nur EURO 1.147,06 (1500 /34 X 26) als
verdienstentgangmindernde Zuwendungen im Sinne des § 5 Abs 1 EpG-Berechnungs-VO anzusetzen

gewesen waren.



Beispiel 9 zum Tabellenblatt ,Entschadigungsanspruch” — Beriicksichtigung der
angefallenen Kosten im Sinne des § 3 Abs 2 EpG-Berechnungs-VO

Sachverhalt:

Fiir die Bestatigung der Richtigkeit des ermittelten Entschadigungsanspruchs im Sinne des § 6 Abs 2
EpG-Berechnungs-VO sind Steuerberaterkosten in Hohe von EURO 850,- angefallen.

Beriicksichtigung der Kosten gemaf § 3 Abs 2 EpG-Berechnungs-VO:

Die angefallenen Steuerberaterkosten sind im Tabellenblatt ,,Entschadigungsanspruch® unter der Pos.
14 verdienstentgangerhohend zu beriicksichtigen:

| 14 |Angefallene Steuerberater-, Wirtschaftsprifer- oder Bilanzbuchhalterkosten im Sinne des § 3 Abs 2 EpG-Berechnungs-Vo | 850,00 |

Variante zum Sachverhalt:

Fir die Bestatigung der Richtigkeit des ermittelten Entschadigungsanspruchs im Sinne des § 6 Abs 2
EpG-Berechnungs-VO sind Steuerberaterkosten in Hohe von EURO 1.200,- angefallen.

Beriicksichtigung der Kosten gemaR § 3 Abs 2 EpG-Berechnungs-VO:

In der Variante zum vorliegenden Sachverhalt sind lediglich die bis zu einer Hohe von EURO 1.000,-
angefallenen Steuerberaterkosten verdienstentgangerhohend zu beriicksichtigen:

| 14 |An;efa|lene Steuerberater-, Wirtschaftsprufer- oder Bilanzbuchhalterkosten im Sinne des § 3 Abs 2 EpG-Berechnungs-VO | 1 000,00 |
I T

In beiden Sachverhalten ist zu beachten, dass diese Kosten nicht bereits in der unter Pos. 1 des
Tabellenblatts ,Entschadigungsanspruch” dargestellten Summe des vorldufigen Verdienstentgangs
bericksichtigt wurden.



Beispiel 10 zur Variante 1 - gesamthaftes Beispiel zur Ermittlung des
Verdienstentgangs im Sinne von § 3 Abs 1iVm § 4 Abs 2 Z 1 EpG-Berechnungs-
VO

Sachverhalt:

Unternehmen A unterlag flr die Dauer vom 17. bis 28 Marz 2020 einer behérdlich angeordneten
Betriesunterbrechnung im Sinne des EpG.

Fir das Kalendermonat Marz 2020 liegen folgende aus der Buchhaltung ableitbaren WertgréfRen vor:

e Umsatzerldse in Hohe von EURO 20.000,-

e Materialaufwand in H6he von EURO 4.500,-
e Personalaufwand in Héhe von EURO 6.500,-
e Ubriger Aufwand in Héhe von EURO 7.500,-

Fir die Vorjahresperiode des Kalendermonats Marz 2019 liegen folgende aus der Buchhaltung
ableitbaren WertgréRen vor:

Umsatzerlése in Hohe von EURO 45.000,-

Materialaufwand in Hohe von EURO 9.000,-
Personalaufwand in Héhe von EURO 8.500,-
Ubriger Aufwand in Héhe von EURO 8.500,-

Fir den Referenzzeitraum der Kalendermonate Janner und Februar 2020 liegen folgende aus der
Buchhaltung ableitbaren WertgrofRen vor:

e Umsatzerlose in Hohe von EURO 110.000,-

e Materialaufwand in H6he von EURO 18.000,-
e Personalaufwand in Héhe von EURO 11.500,-
e Ubriger Aufwand in Héhe von EURO 16.000,-

Im Vorjahr zum Referenzzeitraum fir die Kalendermonate Janner und Februar 2019 liegen folgende
aus der Buchhaltung ableitbaren WertgréRen vor:

e Umsatzerlose in Hohe von EURO 93.000,-

e Materialaufwand in H6he von EURO 16.500,-
e Personalaufwand in Héhe von EURO 9.100,-
e Ubriger Aufwand in Héhe von EURO 15.400,-

Des Weiteren hat das Unternehmen A flr den Zeitraum der Erwerbsbehinderung einen Zuschuss aus
dem Hartefallfonds in Héhe von EURO 2.500,- beantragt. Fiir die Bestatigung der Richtigkeit durch den
Steuerberater sind Kosten in H6he von EURO 750,- angefallen.

Bestimmung des Entschadigungsanspruchs im Sinne der EpG-Berechnungs-VO:

Im Tabellenblatt ,Anwend. Varianten 1-3“ hat das Unternehmen A als Datengrundlage fiir die
Ermittlung des Ist- und Zieleinkommens in den Pos. 1-15 folgende Informationen einzutragen:



Datengrundlage fiir die Ermittlung des IST- und Zieleinkommens
Pos
Zeitraum der Erwerbsbehinderung
1 |zeitraum der Erwerbsbehinderung - Beginn Marz 2020
Zeitraum der Erwerbsbehinderung - Ende Madrz 2020
3 |Umsatzerlase 20 000,00
4 sonstige betriebliche Ertrige -
SUMME Erigse u. Ertrage / Einnahmen 20000,00
3 |wareneinzatz / Materizlaufwand 4 500,00
& | Personalaufwand & 500,00
7 Ubriger Aufwand [exkl. Abschreibungen / Afa) 7 500,00
8 [esipa 1 500,00
Vorjahrespericde
3 Vorjahresperiode - Beginn MaErz 2015
10 Vorjahresperiode - Ende Midrz 20159
11 |umsatzeriase 45 000,00
12 sonstige betriebliche Ertrage -
SUMME Erlése u. Ertrige / Einnahmen A5 000,00
13 |wareneinsatz / Materialaufwand 9 000,00
14 | personalaufwand 2 500,00
15 | iibriger Aufwand (exkl. Abschreibungen | Af4) 8 500,00
16 | EBITDA 19 000,00

Fir die Bestimmung des Fortschreibungsquotienten sind in den Pos. 17-31 folgende Informationen
einzutragen:

Datengrundlage fiir die Ermittlung des Fortschreibungsquotienten

Pos
Referenzzeitraum

17 | Referenzzeitraum - Beginn ldanner 2020
18 | Referenzeitraum - Ende Februar 2020
19 |umzatzerioze 110000,00
20 sonstige betriebliche Ertrige -

SUMME Erlése u. Ertrige / Einnahmen 110 000,00
21 |Wareneinzatz / Materizlaufwand 18 000,00
22 |perzonalaufwand 11 500,00
23 | libriger Aufwand [exkl. Abschreibunzen | Afa) 16/000,00
24 | esiTDA 64 500,00

Worjahr zum Referenzzeitraum

25 Varjahr zum Referenzzeitraum - Beginn Jlinner 20159

26 Varjahr zum Referenzzeitraum - Ende Februar 2019

27 | Umsatzerlaze 93 000,00

28 | zonstige betriebliche Ertrige -
SUMME Erlése u. Ertrige / Einnahmen 53 000,00

29 |wareneinsatz / Materizlaufwand 16 500,00

30 | personalaufwand 9 100,00

31 | iibriger Aufwand [exkl. Abschreibunzen | AfA) 15 400,00

32 |EBITDA 52 000,00




Basierend auf der vorliegenden Datengrundlage wurde eine Fortschreibungsquotientin Hohe von 1,22
ermittelt. In der Pos. 33 erscheint der Hinweis, dass es einer ausfiihrlichen Begriindung der Umstande
und Tatsachen bedarf, die zu der Hohe des Fortschreibungsquotienten gefiihrt haben. Die Erlduterung
ist unter Pos. 34 des Tabellenblatts ,Anwend. Varianten 1-3“ einzutragen:

Pos Erléuterung nntwendig!
24

Nachdem der vorldufige Verdienstentgang ermittelt und die Umstande sowie Tatsachen, die zur Héhe
des Fortschreibungsquotienten gefiihrt haben, ausfiirlich beschrieben wurden, erscheint im
Ausfillhinweis die Information, dass mit der Befiillung des Tabellenblatts , Entschadigungsanspruch”
fortzufahren ist:

-) Bitte fahren Sie mit der Befiillung des Tabellenblatts Entschédigungsanspruch fort.

Im Tabellenbaltt ,Entschadigungsanspruch  wird automatisch der vorlaufig ermittelte
Verdienstentgang Gbernommen und als Basis fir die Bestimmung des Entschadigungsanspruchs unter
der Pos. 1 dargestellt:

Pos
1

Vorlsufiger Verdienstentgang gem3E Tabellenblatt "Anwend. Variante 1-3" 2167452

Der beantragte Zuschuss aus dem Hartefallfonds bezieht sich auf den Zeitraum der
Erwerbsbehinderung, sodass es keiner Aliquotierung desselben bedarf. In der Pos. 2 des Tabellenblatts
,Entschadigungsanspruch” ware seitens des Antragstellers folgende Information einzutragen:

Pos
2 |Zuschuss aus dem Hartefallfonds im Sinne der Hartefallfondsrichtlinie 2 500,00 beantragt
3 |Versicherungsleistungen aus der Betriebsunterbrechung - nicht anwendbar

Die Kosten fiir den Steuerberater waren in der Pos. 14 einzutragen:

14 |Angefallene Steuerberater-, Wirtschaftsprifer- oder Bilanzbuchhalterkosten im Sinne des § 3 Abs 2 EpG-Berechnungs-V0 | 750,00 |

Der Entschadigungsanspruch auf Verdienstentgang im Sinne des § 32 EpG wird als Ergebnis in der Pos.
15 des Tabellenblatts ,,Entschadigungsanspruch” dargestellt:

15 |Entschadigungsanspruch aufVerdienstentgang im Sinne des § 32 EpG 19924,52




